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一、辦理目的 

(1) 為使青少年在進入職場前，能夠先行體驗並培養正確的就業觀念

及態度，藉由「講座」與「企業參訪」，讓青少年實際了解職場

概況，提前為就業做準備。 

(2)協助青少年了解產業發展及職場的具體樣貌，藉以拓展視野，並

並繼續在學校強化專業知識與技能，以利畢業後順利投入職場。 

二、講座與企業參訪 

⚫ 注意事項： 

(1) 目前「講座」與「企業參訪」活動方式皆以線下辦理為主。 

(2) 全額費用不需由校方支出！ 

⚫ 執行方式： 

 校園講座 企業參訪 

辦理日期 預計 10 月中下旬辦理 

辦理時間 08:00-12:00 13:00-17:00 

參與對象 國立聯合大學-資訊工程學系 

參與人數 約 35 人 

活動地點 
國立聯合大學 

校內場域 

賀喜能源股份有限公司 

台灣保來得股份有限公司 
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三、流程表 

項次 時間 流程 說明 

1 08:00-08:30 學員報到 簽到、講義發放、體溫量測 

2 08:30-09:30 

 

職人講師授課(1) 

求職單元：【儲備大未來】 

 

講師：賴永洲 

主題：求職履歷撰寫與技巧 

主題說明: 

在青少年學生初入職場前，應培養

正確的求職觀念與態度，從中了解

職場的具體樣貌、求職防詐騙的技

巧，並分享就業前的準備與技能，

藉此累積應聘軟實力，以順利步入

職場。 

3 09:30-09:50 場地佈置及直播設備測試  

4 09:50-10:20 
職涯宣導直播及學生互動 

節目：【苗菁，Job 給力】 

以 30 分鐘的職場引路人及現場學

員安排直播節目，以老闆為視角規

劃，並與學生進行職場 QA 的互動

提問。 

5 10:20-10:30 中場休息時間 簡報測試、麥克風測試 

6 10:30-12:00 
職人講師授課(2) 

系列講座：【職涯引航員】 

講師：陳宗聖  

主題：趨勢產業的求職之路 

主題說明： 

在這個資訊爆炸的世代，如何在求

職的道路上走出屬於自己的康莊大

道呢?希望藉由本次的講座，來分

享青少年在進入職場前應培養的觀

念與軟硬實力吧！ 

7 12:00-13:00 午餐時間  
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8 13:00-13:20 集合時間 聯合大學校內遊覽車停放場域 

9 13:20-13:50 車程 

參訪地點： 賀喜能源股份有限公

司 

與學校距離：約 30 分鐘(含路程) 

說明： 

搭乘遊覽車出發至企業參訪地 

10 13:50-14:20 企業簡報 
針對企業場域、設施、職場工作等

內容進行簡報介紹。  

11 14:20-14:50 交流時間 QA 交流互動 

12 14:50-15:10 車程 

參訪地點：台灣保來得股份有限公

司 

與學校距離：約 20 分鐘(含路程) 

說明： 

搭乘遊覽車出發至企業參訪地 

13 15:10-16:00 企業參訪 
針對企業場域、設施進行實際走訪

參觀企業環境。 

14 16:00-16:30 交流時間 QA 交流互動 

15 16:30-17:00 賦歸 
與學校距離：約 30 分鐘 

搭乘遊覽車回聯合大學。 

 

 


